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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor
63176 00 obchodna akadémia vychadzaju z ciefov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu $tvorroénych $tudijnych odborov 63
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby. Poslanie 8koly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat v mladych ludoch ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a ludskych principov. Nauéit sa uéit — uéit sa pre zivot. Skola sa stava otvorenou
intiticiou pre rodiCov, socialnych partnerov a Siroki verejnost s ponukou rdznej vzdelavacej
a spolocenskej ¢innosti.

NaSa Skola nielen vzdelava, ale aj vychovava. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju
v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba, svoju tvorivost’ a svoj rozvo;.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

. umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu
a aktivitam vo vofnom c&ase, najma Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako
formy prevencie socidlno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych

jedincov,

. vytvarat motivaciu k uc€eniu, ktora Ziakom umozni pokraovat nielen
v daldom vzdelavani, ale aj v kultivovanom rozvoji vlastnej osobnosti,

. podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

d formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

. vytvarat vztah k zakladnym ludskym hodnotam ako je ucta a dbvera,
sloboda a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

. poskytovat ¢€o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti
v oblasti zaujmovej €innosti,

. poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost’ ponuku Sportovych a vzdelavacich

sluzieb vo volnom &ase.

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov
s ciefom:
. nadalej uplatiiovat’ nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho
uenia, realizaciou medzi predmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim
projektového a programového vyucovania,
. zabezpedit' kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka dobudovanim jazykovych
laboratorii pre NEJ, ANJ a ESP, ziskania kvalifikovanych ucitefov pre vyucbu cudzich
jazykov a zabezpelenim dostupnych podmienok pre vyuébu cudzieho jazyka
v zahrani¢i najma Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia formou Stipendii
pridefovanych MS
. skvalitnit vyucbu informacnych a komunika&nych technoloégii reorganizaciou
odborného laboratéria, doplnenim kvalitnymi PC, softwarového vybavenia,
podporovanim dalSieho vzdelavania uditelov v oblasti IKT

. zohladnit' potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov
v Studijnom odbore obchodna akadémia

. zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

. rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

o vytvarat pri vyulovani priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné
prostredie,

. zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej
diagnostiky,

. s ohfadom na cielové poZiadavky vo vyu€ovacom predmete zachovavat

prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.



b) posilnenie tlohy a motivécie uéitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:

. rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

. podporovat a zabezpeCovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ugitelov,

. rozvijat hodnotenie vliastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

. udrziavat pre pedagogicky kolektiv pracovné prostredie zaloZzené na

vzajomne;j ucte, tolerancii, zdvorilosti a dovere.

¢) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

. rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitefom -
Ziakom — rodi¢om,

. rozvijat’ timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie,
rovnosti S8anci a radosti z uspechov,

. vytvarat' prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe ku vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

. odstrafiovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu,
Sovinizmu a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

. viest' Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

. zapdjat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na

osvojenie si takych vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich
uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurépskej Unie a k motivacii pre
celozivotné vzdelavanie sa,

. nadvazovat spolupracu s rdoznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
. presadzovat zdravy Zivotny Styl,

. vytvarat Sirokd ponuku $portovych, zaujmovych a aktivit vo volnom ¢ase,
. pokragovat v motivaénom systéme merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi $kolami na
principe partnerstva s cielom:

. zapojit' rodi€ov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a kruzkov vo volnom Case,

. podporovat spolupracu srodiémi pri priprave atvorbe 3Skolského
vzdelavacieho programu,

. pokusit sa aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby 3Skolskych

vzdelavacich programov, rozvoja zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-
vzdelavacieho procesu,

. spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného
vzdelavania a pripravy a politiky zamestnanosti v okrese Velky Krti$

. vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahranici a vymienat’ si vzajomne
skusenosti a poznatky,

. nadviazat’ spolupracu s osvetovym strediskom vo V. Krtidi - s kamerovym
centrom pri OS na profesionalnej Urovni, nadalej pokraCovat v spolupraci
s profesionalnou filmovou tvorbou — URTICA a iné,

. rozvijat spolupracu s nadaciami, roéznymi organizaciami a ucelovo
zameranymi Utvarmi na zabezped&enie potrieb Ziakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy $koly a najblizsieho okolia s cielom:

. nadalej zlepSovat prostredie v triedach, odbornych ucebniach
a spolo¢nych priestoroch skoly pomocou schvaleného projektu,

. zrekon$truovat Specialnu odborni ucebfu pre cviénu firmu, aplikovanu
ekonomiku a ekonomické cvicenie na prakticku pripravu ziakov,

. zrekonstruovat hygienické priestory skoly,

. zrekonS$truovat jedalen,

. upravit zasadacku na rozSirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhladom na
realizaciu kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

. vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych

finan€nych zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,
. pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.



1 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Na zaklade analyzy potrieb a pozZiadaviek trhu prace a analyzy prace $koly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa 8koly, ktoré nam signalizovali, o v8etko mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vySSiu a kvalitativnu uroven.

Nasi absolventi sa mézu uplatnit v roznych pracovnych poziciach ako colny deklarant, dariovy
referent, fakturant, mzdovy referent, planovac, pokladnik, referent pre pohladavky, uc¢tovnik, kontrolor,
Statistik, sprostredkovatel bankovych produktov, pracovnik vnutornych bankovych sluzieb, pracovnik
bankovych sluzieb klientom, zmenarnik, pracovnik spotrebitelskych Gverov, pracovnik podpisovych
vzorov, pracovnik hotovostnych operacii a zahrani¢nych Sekov, pracovnik spravy Gverového portfélia,
pracovnik kapitalovych obchodov, pracovnik systému platobnych kariet, pracovnik riadenia uverov,
maklér asistent, pracovnik za priehradkou, spravca kmefa poistenia, referent obchodnej sluzby,
poistny a finanény poradca, likvidator poistnych udalosti, obchodny poradca, technik likvidacie
poistnych udalosti, administrator pd3t a postovych priehradiek, kontrolér postovej prevadzky,
pokladnik posty, pracovnik poStovej prepravy, pracovnik postovej priehradky, pracovnik vnutornej
posStovej sluzby, referent posStovej prevadzky, veduci posty, administrator p6st a postovych
priehradiek, kontrolér postovej prevadzky, pokladnik posty, pracovnik postovej prepravy, pracovnik
postovej priehradky, pracovnik vnutornej postovej sluzby, referent postovej prevadzky, veduci posty,
sukromny podnikatel v oblasti cestovného ruchu a spoloéného stravovania. Ochota zamestnavatelov
ich zamestnat’ po ukonéeni vzdelavacieho programu v naSom okrese postupne narasta.

Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

. zaujem uchadzacov o Studium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),
. kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,
. dobré vybavenie Standardnych a odbornych uéebni, kabinetov (mnohé ucebne su

vyuzivané v ¢ase mimo vyucovania pre Ziakov v ramci krdZkov a pre rekvalifikatné
kurzy ob&anov okresu Velky Krtis),

. zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru,

. nizke % nezamestnanosti nasich absolventov (0.3% v porovnani s celkovym poctom
absolventov Studijného odboru 63 17 6 obchodna akadémia),

. zaujem Ziakov o ziskavanie jazykovej spbésobilosti hlavne v anglickom a nemeckom

jazyku (zaujem ziakov sa prejavuje v ich ucasti na studiu jazykov v ase mimo
vyu€ovania formou kruzkov).

Slabou strankou 3Skoly je

. nedostatok finan€nych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych ucebni a jedalne,
. nedokoncena vybavenost modernych jazykovych laboratérii pre ANJ, NEJ, ESP,

Prilezitosti Skoly signalizuju

. otvorenie nového Studijného odboru,

. moznosti pokracovat v rekvalifikacnych kurzoch podrla potrieb Uradu prace vo
Velkom Krtisi (jazykové, IKT a pod.),

. dobra a funkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

. zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz

podnikatel'skych subjektov.

Prekazky v rozvoji sSkoly su
. nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
. nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kal,



. slaba spolupraca s rodi¢mi.

3.1 Charakteristika Skoly

Na Skole, ktora je 3 poschodova, v su€asnosti Studuje celkom 8 tried. Na Studium cudzich jazykov
mame 2 jazykové laboratéria, ktorym do komplexného vybavenia chyba 15 ks PC. Jedna ucebnia je
Specialne vybavena interaktivnou tabulou s prisluSenstvom na ucely vyucby informatiky a G¢tovnictva,
dve ucCebne su pre vyucbu administrativy a koreSpondencie a hospodarskych vypoctov a Statistiky.
Jedna ucCebna je pre vyubu podnikovej ekonomiky a jedna ucCebha je pre vyuCbu etickej a
naboZenskej vychovy a spologenskej komunikacie. Skola ma vlastnu kuchytiu, jedaleri, spologensku
miestnost, telocviciiu a ihrisko s umelou travou pre vsetky typy loptovych hier. Manazment Skoly
a hospodarsky usek ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaju zboroviiu a kabinet pre vychovného
a Studijného poradcu. Predmetové komisie disponuju jednou multimedialnou ucéebrou s PC,
audiovizualnou technikou a dataprojektorom. Vychovny a Studijny poradca maju k dispozicii kabinet,
kde sa stretavaju so Ziakmi, rodiémi, socialnymi pracovnikmi a pod. V prizemi Skoly su Ziacke Satne,
v suteréne sklad a jedna dielfia pre potreby udrzby a oprav na Skole. Hygienické zariadenia su na
kazdom poschodi, telocvi¢fia ma viastné hygienické priestory a sprchy.

V obdobi d\(och rokov planujeme komplexne zrekonstruovat budovu OA a kuchyriu v ramci projektu.
Zz fondov EU.

Na Skole vyvija svoju Cinnost Rada Skoly. Zodpoveda za kvalitu a organizaciu celého vychovno-
vzdelavacieho procesu. Rada Ziakov zastupuje zaujmy Ziakov na nasSej Skole, organizuje Zziacke
aktivity a vytvara podmienky pre dobra komunikaciu a spolupracu medzi ucitefmi a ziakmi.

3.1.1 Planované aktivity $koly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit' v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpecit vSetky podmienky pre skvalitnenie
Zivota na Skole:

Zaujmové aktivity:

. Stolnotenisovy kriuzok
. Kruzok nemeckého jazyka
. Kruzok konverzacie v anglickom jazyku
. Kruzok konverzacie v nemeckom jazyku
. Futbalovy kruzok
. Kruzok kondi¢nej kulturistiky
. Zaklady matematiky
. Turisticky kruzok
. Krazok informatiky
. Kombinovany kruzok
. O nas Zenach
. Stari rodicia a vnuci pri PC
Sut'aze:
. Hviezdoslavov Kubin — Skolské kolo
. Pisanie slohovych utvarov v SJL, ANJ, NEJ
. Olympiada v ANJ, NEJ
. Skolské kolo , Mlady u&tovnik*
. Sutaz o NAJ.. foto Skoly
. Skolské kolo ,Kurzovy maklér
. Regionalna sutaz v pisani na PC
. Medzinarodny veltrh cvi¢nych firiem v BA
. Veltrh Studentskych spolo¢nosti v BB
. Matematicky klokan

Sportovo-turistické akcie

. Futbalovy turnaj o pohar RS o

. Volejbalovy turnaj medzi zamestnancami ZS a SS okresu VK

. Stolnotenisovy, volejbalovy, streetbalovy a futbalovy turnaj pre CH+D
. 4.rocnik - CviCenie v aerobiku v ramci Dia Europy

. Zbavme odpadu nauény chodnik ,Pohansky vrch* - odborna exkurzia z HOG



Exkurzie

OE — Technogym — 3. roc.

Jadrova elektraref v Mochovciach 1. + 2. ro€.
Navsteva Uradu prace

Navsteva sudneho pojednavania

Spolo€enské a kultiurne podujatia

Navsteva divadelné predstavenia v BB,ZV

Imatrikulacia 1. ro¢nika

Navsteva divadelného predstavenia divadla MASKA zo ZV
Den otvorenych dveri

Cervené stuzky

Den narcisov

Stuzkova slavnost 4. ro¢niky

Vystava Foto v kniZnici v kult. dome vo Velkom KrtiSi

Medialna propagacia

Prezentécia Skoly v partnerskych Skolach
Prispevky do Pokroku

Schranka dovery

Aktualizacia www stranky — piSu Ziaci

Besedy a pracovné stretnutia

Ako sa spravne udit’ (vychovny poradca)

Vydieranie a Sikanovanie (psycholég, zastupca policie)
Odbduranie stresu na maturitnych skuskach (vychovny poradca)
Praca misionara na Filipinach,

Ako sa pripravit na konkurz

Chranené oblasti nasho regionu

Moje skusenosti s drogou

Nepriaznivé dosledky fajenia a alkoholu

Navsteva hasi€ského zachranného zboru v MK

Vsetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity s uréené predovSetkym Ziakom, ucitefom, rodi€om, zamestnavatefom a Sirokej
verejnosti.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori 16 ucitefov. Priemerny vek pedagdgov je okolo 36 rokov. Vsetci ucitelia
spliaju poziadavky na odbornu a pedagogicku sposobilost.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

ManaZment Skoly povaZuje za prioritnd Ulohu zabezpedit’

Uvadzanie zacinajucich ucitefov do pedagogickej praxe.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.



. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd.
. Pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj

Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba Standardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd..

. Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: interaktivnhou tabufou, videotechnikou, vypoétovou technikou, multimédiami
a pod.

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej

praxe, podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Je u¢innym nastrojom zabezpelenia harmonickej organizdcie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuZivat Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne - pouzijeme ich na zvysenie kvality vychovy a vzdelavania a sumativne hodnotenie
pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy
priebeh vychovno-vzdelavacej Cinnosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na
dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii,

Na zabezpecenie vyu€ovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na
hodnotenie ziakov po¢as vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie
a reCovl kultaru vyucujucich, na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku Cinnost ucitelov,
ale aj na kontrolnu ¢€innost' vychovnej a Studijnej poradkyne a koordinatora pre protidrogovu &innost.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijem tieto metédy:

. Pozorovanie (hospitacie).

. Rozhovor.

. Hodnotenie vysledkov ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspeSnost prijatia Ziakov na vyssi stuper Skoly
a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
uebnych pomécok, mimoskolskej cinnosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $Skoly.

. Vzajomné hodnotenie uitelov (€o si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie )

3.5 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola sa snazi rozvijat' vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovetkym
sa zameriava na pravidelnu komunikaciu so Ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
schbdzkach a konzultaciami s vyudujucimi. Zaroven su rodiCia informovani o aktualnom diani na
Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Cielom
Skoly je zvySit komunikaciu s rodi€mi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo
strany rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodiémi na
Skolskom vzdeldvacom programe. Pre rodiCov sme zriadili miestnost, kde sa mézu stretavat
s vyudujucimi, ale aj s inymi rodiémi, ¢im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky tykajuce sa hlavne
pripravy Ziakov na vyu€ovanie a dochadzky Ziakov do Skoly.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelévacieho procesu a vychove mimo vyudovania
s dalSimi partnermi: s policajnym zborom vo Velkom KrtiSi pri organizovani besied a prednasok, so
zriadovatelom pri napifiani vizie $koly, VUB, OTP- bankou, pedagogicko-psychologickymi poradfiami
v ramci preventivnych opatreni, a pod.



Zoznam pedagogickych zamestnancov sk. rok 2009/2010
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. PaedDr. Miriam BartoSova
. Mgr. Erika Bodzarova

. Mgr. Olga Cesnakova

. Mgr. Anton Carny

. Ing. Darina Cervenakova

. Mgr. Jana Faltanova

. Mgr. Bibiana Heimlichova
. Mgr. Lenka Jakabova

. Ing. Denisa Kalmarova

. Mgr. Helena Kusikova

. Ing. Anna Lobotkova

. Ing. Katarina Makovnikovéa
. Ing. Renata Nemcokova

. Ing. Miroslav Varga

. Mgr. Adriana Vidova

. Ing. Hana VrSkova

V $kolskom roku 2009/2010 sa vzdeldva na SS - OA v $tudijnom odbore 6317 6 obchodna akadémia
celkovo 189 ziakov

trieda
I. A
I.B
LA
I1.B

. A
. B
IV. A
IV.B

pocet z. triedny ucitel

18 Ing. Anna Lobotkova

18 Mgr. Adriana Vidova

28 Ing. Renata Nemcokova
25 Ing. Makovnikova

30 Mgr. Jana Faltanova

35 Ing. Denisa Kalmarova
19 Mgr. Bibiana Heimlichova
16 Ing. Hana VrSkova

Vyucovanie zabezpecuje 16 internych ucitelov ( vratane zastupkyne riaditelky Skoly )

ORGANIZACIA SKOLSKEHO ROKA 2009/2010 V ZMYSLE POP MS SR

Zaciatok Skolského roka: 01. 09. 2009
Koniec Skolského roka: 30. 06. 2010
Zaciatok vyu€ovania: 02. 09. 2009
Koniec vyucovania: 29. 06. 2010
Klasifikaéna porada za

I. polrok $k. r. 2009/2010 25.01. 2010
Koniec |. polroku: 31. 01. 2010
Zaciatok Il. polroku: 01. 02. 2010
Zaciatok vyucovania - Il. polrok: 02. 02. 2010

Klasifikatna porada za
[I. polrok Sk. r. 2009/2010:

klasifikacna porada pre 4.ro¢ 05. 05. 2010

1.-3.ro¢ 24. 06. 2010

Koniec Il. polroku: 30. 06. 2010

MATURITNE SKUSKY pre odbory 6317 6 obchodna akadémia - 4. Aa 4. B
- EC aPFIC SJL 16. 03. 2010 /UT/
- EC a PFIC ANJ, NEJ 17.03.2010 /ST/
- EC a PFIC MAT 18. 03. 2010 /STV/

prakticka éast MS z odbornych predmetov 08. - 09. 04. 2010 /ST, PIA /
pripravny tyZdef 10. - 14. 05. 2008

ustne maturitné skusky 7. 05. - 21.05. 2010

klasifikacna porada pre maturitné ro¢niky 05. 05. 2010

ODBORNA PRAX 4. roénik
-07.-18.09. 2010 /2 tyzdne/



ODBORNA PRAX 3. roénik
- 17.05. -28. 05. 2010/ 2 tyZdne/

PRIJIMACIE KONANIE

al obchodna akadémia 6317 6
2 triedy / 60 ziakov/ ;
1. kolo + 2. kolo - podla pokynov MS

CVICENIA A KURZY

1. Telovychovno - vycvikovy kurz - 1.A, 1.B
zameranie - plavecka priprava
Z: Mgr. Carny
T: 17.05.-21.05. 2010/ 1 tyzdeni /

2. Kurz na ochranu ¢loveka a prirody - 3. A, 3. B
zameranie : v zmysle ug. osnovy OCAP, pokynov CO OU a KU
Z: Mgr. Carny
T: jun 2010 / 3 dni /-7 vyu€ovacich hodin denne

3. Cvi€enie na ochranu zivota a zdravia - 1.A,B, 2.A,B
zameranie: zaklady BOZP, CO + ugeb. osnova OCAP
Z: Mgr. Carny
T: sept. 2009 — jun 2010 /6 vyu&. hodin denne/

Pozn.: Pripravu bodu 2 a 3 je potrebné realizovat podla platnej
dokumentacie CO / plan ¢innosti, realizacia planu a zabezpedcenia uloh/

Plan zasadnutia pedagog. porad v sk. roku 2009/2010
Terminy pracovnych porad a zasadnutia pedag. rady pre OA
27.08. 2009
03. 09.
28. 09.
26. 10.
09. 1. + Yarod. ped. rada
21.12.
25. 01. 2010. + 2 roC. ped. rada
15. 02.
29. 03. 2010 + % ro€. ped. rada
05. 05. + ped. rada — IV. roC.
24. 06. + ped. rada |.-lll. roc€.

02. 07.

August 2009 :

- rozpracovanie uloh v Skolskom roku 2009/2010 .........cccccceevunnennn. vyué. + ZRS

- ukoncCenie doklasifikacie za 2. polrok 2006/2007 a realizacia opravnych

R (U E=T ) TU+ vyug. + ZRS

September 2009:

- vypracovanie planu prace SKOIY ... ZRS

- vyber volitelnych prip. nepovinnych predmetov 1. ro€.........cccccccoeiiinnnnee. TU

- kontrola pedagogickej dokumentacie.............ccouuueeiiiiiiiiiiiii e ZRS

- zostavenia planu aktivit / priloha planu prace/..........ccccccccooeennns U+ TU + ZRS

- odborna prax 4. ro€. / zabezpecenie naplne praxe a harmonogramu kontroly /
Ne, Ma + ZRS

- realizacia opravnych maturit. skiSok, mimoriadny termin

0 S koordinator MS + TU+ komisie + ZRS

- priprava planu mimosSkolskych aktivit ..........ccccooeeiiiiiinnnie U+ PPK + ZRS

- pripravit evidenciu Ziakov, navstevujucich zvoleny krazok, plan prace krazkov
+ zaznamy o praci v zaujmovom kruzku
- priprava prezentacie Skoly pre ZS ... VP



Oktoéber 2009:
- priprava a realizacia triednych zdruZeni OA + ukazka odbornych u€ebni

(oo o7 1. OO U+TU+ZRS

- aktualizacia materialneho vybavenia v jednotlivych predmetoch. ....PK + ZRS

= KONLIOIA PrACE TU. .. ettt ZRS

- beseda pre ziakov 2. ro€. prevencia drogovych zavislosti .................... Ca

November 2009:

- adaptacné problémy Ziakov pri nastupe na strednu skolu, besedy pre 1. ro¢. KPPP(OPPP)
- zhodnotenie Y4 ro€. klasifikatného obdobia.................... U +TU+ PPK + ZRS

- priebezné hodnotenie prac. discipliny a prace TU.........ccccceiiiin e TU+ZRS

- kontrola prace novoprijatych zamestnancov.............ccccoviiiiiie ZRS
December 2009:

- priebezné hodnotenie mimo vyuéovacich aktivit / onmplady, kruzky ,Sk. sutaze/ priebezna kontrola
dochadzky a efektivity ¢innosti... . .U+ZRS

- plnenie planu dovoleniek za rok 2009 a plan nar. 2010 ............................ ZRS

SNAVSIEVA RZ NG ZS ... VP

- prevencia obchodovania SO ZENAMI ..........eeviviviiiiiiiiiicc e e ae e e Ca+ VP

- hodnotenie praxe 4. ro€. OA........oeeii e Ne, Ma

- kontrola dodrziavania u€ebnych osnov, €asovo — tematickych planov

Januar 2010:

- prieskum v oblasti uzivania drog (2. r0€.)......cccuiiiiiiiiie e Ca

- hodnotenie vychovno -vzdelavacich vysledkov za 1. polrok 3k. r.

2009/207T0 et a e e e rae e e e anees U +TU+ PPK + ZRS

Februar 2010:

- predbezna priprava maturit. skusok / PC + UC /.......koordin. MS+ PPK + ZRS

- sprava VP , koordinatora prevencie drogovych zavislosti, vychova

K rodiGovstvu, StUA. POTAACU.........cvieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e He, Ca, Lo

Marec 2010:

- priebezné hodnotenie prace PK / sutaze, exkurzie, krizkyi............... PPK,ZRS

- vypracovanie podkladov na prakt. MS ..............ccceee koord. MS, PK,ZRS

- Externa Cast a pisomna forma internej ¢asti MS zo slovenského jazyka a literatury,
anglického a nemeckého jazyka a matematiky IV. AB......... koord. MS

- profesijné testy v spolupraci s KPPP 3.AB SP Lo

- odovzdanie maturitnych prikladov z podvojného a jednoduchého u&tovnictva a administrativnej

koreSpondenci€........cccceeeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee Ne, Va, Vr, Vi

April 2010:

- hodnotenie vysledkov ziakov OA za 3. Stvrtrok ..........cccceeeeeenen. TU, PK,ZRS

- praktickd €ast MS —4.AB.......c.cccovovieeeeeieeeeeeeeen koord. MS, PPK,ZRS,RS

- priprava a vypracovanie mat. otdzok na UMS..............cccoooevevevevenenne. VPK,ZRS

- vypracovanie harmonogramu UMS............cccccoveveveveveeeeeennn koord. MS, ZRS

Maj 2010:
- odborna prax — 3. ro€./zabezp. harmonogramu kontroly a naplf praxe/.+ hodnotenie

PIAXE ..o et e e e e e e e e e e e Ma, Ce
klasifikacna porada pre 4. ro€niky.........coooeiiiiiiiiiiiieee e, TU, VPK,ZRS

- prijimacie skusky (pohovory) - 1.kolO .....cccccevviiiiiiiiiiiieeee prijim. komisia
-UStNA Cast MIS........ii e s koordinatorka MS

Jun 2010:

- hodnotenie Studijnych vysledkov ziakov 1. — 3. ro€ /Il. polroki............... U, TU

- prijimacie skusky (pohovory) - 2.KOIO ......cccevciiviiiiiiiieee, prijim. komisia

- hodnotenie kontrolnej a hospitaénej €iNNOSti.........c.eeveiiiiiiiiiiinen. PPK,ZRS

= PIAN OVOIBNIEK. ........cveeeeeeceeeeeeee et n e ZRS
- hodnotiaca sprava plnenia planu prace za Sk. rok 2007/08............ccccccee.... ZRS

- predbezna priprava sk. r. 2008/2009 / uvazky, rozvrhy, organizané - 3
P4z 10174 0 1= T o1 =Y o1 =S ZRS



Zasadnutie bude : 1x mesaéne — posledny tyzdein v mesiaci v pondelok
aktualne informacie - priebezne

Ulohy pridelené pracovnikom v $kolskom roku 2009/2010

. PaedDr. Miriam BartoSova - u¢. &. 35

. Erika BodZarova - ué. €. 37, uvadzajuca ucitelka

. Mgr. Olga Cesnakova - veduca PK,

. Mgr. Anton Carny - protidrog. vychova a vych. k rodi¢ovstvu

. Ing. Darina Cervenakova - krizkova &innost , ug. &. 19

. Mgr. Jana Faltanova - kniznica, TU IIL.A

. Mgr. Bibiana Heimlichova - ved. PK, koord. MS, TU IV.A, VP, sklad
8. Ing. Denisa Kalmarova - veduca PK, TU Ill. B
9. Mgr. Helena Kus$ikova - z4st. riad. Skoly

10. Ing. Anna Lobotkova - u€. 18, Stud. poradca, TU LA

11. Ing. Katarina Makovnikova - Stipendia, TU II.B

12. Ing. Renata Nemé&okova — TU ILLA

13. Ing. Miroslav Varga - u€. €. 1

14. Mgr. Adriana Vidova - u¢. ¢. 31, TU I.B

15. Ing. Hana Vrskova - uc. €. 19, TUIV.B

16. Mgr. Lenka Jakabova — u¢. ¢. 17

NO O WN -

Zoznam kruzkov v sk . roku 2009/2010

Mgr. Olfga Cesnakova — Krizok konverzacie v nemeckom jazyku
Mgr. Erika BodZarova —Improve your English 18
PaedDr. Miriam BartoSova — Kruzok nemeckého jazyka 13
Mgr. Bibiana Heimlichova — Rozvijanie matematickych zru¢nosti
Aby som zvladol matematiku

Ing. Miroslav Varga — Kamerovy kruzok
Ing. Anna Lobotkova — Kruzok fotografovania
Mgr. Anton Carny — Futbalovy krizok

Basketbalovy kruZok

Stolnotenisovy kruzok
8. Mgr. Helena Ku$ikova — Stari rodi¢ia a vnuci pri PC 13 2.
O nas Zenach
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Plan hospitacii v Sk. roku 2009/2010

september — kontrolna Cinnost v oblasti pedagogickej dokumentacie, praca TU,
PPK, kontrola a vyuZitie uéebnych pomaocok,

oktober -  hospitaéna ginnost zamerana na predmety POE, UCT,ADK

november - hospita¢na Cinnost zamerana na predmety EKC, HVS, PRN,

december - hospitacna Cinnost zamerana na predmety NEJ, ANJ

januar - hospitacna Cinnost zamerana na predmety SJL, TEV

februar - nasledné hospitacie v predmetoch POE, EKC, ADK

marec - nasledné hospitacie v predmetoch ANJ, NEJ,

april - nasledné hospitacie v predmetoch TEV, TOV, PRN,

maj - hospitaénéa €innost zamerana na kurz a cvi€enie na ochranu
Cloveka a prirody

jun - hospitacna sprava z hospitacii za k. rok 2009/2010 konstruktivne

navrhy na rieSenie problémov

Zameranie hospitacii:

- prostredie a podmienky, v ktorych sa vyu€ovanie uskuto€nuje

- vytyCenie témy a ciele VH, spésob motivacie na aktivnhe osvojovanie nového uciva,
splnenie vzdelavacieho ciela

- obsahova stranka / didakticka uroven, terminoldgia, nadvaznost uciva /

- uplatnenie didaktickych zasad, rychlost’ postupu

- vyber a aplikacia metéd vyuéby, vhodnost’ metdd vyu€ovania

-zaktivovanie triedy, kontakt so Ziakmi, zaujatie Ziakov, hodnotenie aktivity Ziakov po€as
fixacie uciva



- vyber a praca s didaktickou technikou a u¢ebnymi pomdckami

- vystupovanie ucitefa, reCova kultura, pisomny a graficky prejav, reakcia na rusivé
vplyvy, objektivnost a naro€nost na Ziakov, re$pektovanie ich poZiadaviek

- priebeh vyu€ovania, €asové rozdelenie VH, logicka Struktura VH

Plan aktivit v S$k. roku 2009/2010

mesiac __akcia trieda predm. zodp. p.dni
09/09 opravné MS koord. MS
cezpolny beh zmieSanych druzstiev —BB TEV Ca 1
kontrola praxe PRA Vr,Ma 10
profesijné testy spolu s OPPP IV.A,B SP Lo 1
kurz na ochranu Zivota a zdravia TEV Ca 1
10/09  SS —nohejbal ch TEV Ca 1
OE - veltrh pomat. vzdelavania BA 3. 4.ro¢ VP Lo 1
okresna liga v strelbe zo vzduchovky TEV Ca 4
8S - tvorba slohovych ttvarov v SJL NEJ Bt,Cs
navsteva div predstavenia ILAB, |.B Ne, Ma, Vi 1
OE — Technogym 3.r. Ma 1
8S - tvorba slohovych atvarov v SJL SJL Fa
navsteva div predstavenia I.A,B Kl, Vr 1
11/09  SS - futbal ch TEV  Ca 1
projekty v ANJ, NEJ, SPJ vyug.c.jazyk.
Objavme nepoznané, poznajme objavené 2.AB  SPK Ku
Stuzkova slavnost 4B Vr
12/09  SS - olympiada v ANJ, NEJ, SPJ Cs, BZ,Tu
Okresny turnaj vo futbale ch TEV Ca 1
Stuzkova slavnost 4 A He
01/10 8S - turnaj v stolnom tenise ch+d TEV Ca
Majstrovstva SS v SUDOKU Ku
vyhlasenie SS " Kurzovy maklér" OoP Ne
SS —, Najlepsi ekoném v roéniku® 1. Kolo POE vyué
02/10 SS - turnaj vo volejbale dievéata TEV Ca 1
SS - prednes poézie a prozy SJL Fa, 1
SS - "Milady uétovnik " UCT Ne, Vr, KI 1
8S v pisani na pogitadi ADK Vi
psychické a telesné priznaky stresu 4. roCnik VP
odborna prax — 3. ro¢. (zabezp. harmonogramu, kontroly a napln
praxe) Ce, Ma
8S - tvorba slohovych utvarov v ANJ ANJ Bz, Kr
03/10  8S - turnaj vo volejbale ch TEV Ca 1
SS - Matematicky klokan 1.-4. MAT He 1
OE - Vinarske zavody TOV Lo 1
Zvierata nie su také SPK Ku 1

Externa cGast a pisomna forma internej ¢asti MS zo slovenského
jazyka a literatury, anglického a nemeckého jazyka a matematiky
navsteva div predstavenia ,Na skle malované*®

1.-3.ro€ TU .
Den AEROBICU ch,d TEV Ca 1
04/10  PC OZMS OP K 2
KS - " Mlady uctovnik " UCT Ne 1
SS - turnaj v basketbale d TEV Ca 1

OE - COFAX - Incheba BA API, SEN Va 1



SS - Vyhodnotenie "Kurzovy maklér 2010" POE, UCT Ne 1

OE - Mochovce 1.—-2.ro¢ TOV Lo 1
OE — Sklarne Poltar 2.ro¢ TOV Lo 1
Beseda o vybranom State EU 1.rog HOG Ku 1
navsteva div predstavenia , Fotrovci a tinedzeri®
1.- 3. ro€ TU
05/10 interna ¢ast MS 17. —21. 05. koord. MS
8S - turnaj v basketbale ch TEV Ca 1
profesijné testy v spolupraci s KPPP 3.AB SP Lo
OE - okr. sud - navsteva sud. pojed. 3.AB PRN Ce 2

Telovychovné podujatie — Sportom proti drogam TEV Ca 1
Chranené uzemia v naSom regidne — prezentacia spojena

s besedou HOG,BIO Ku
Kurz pohybovych aktivit v prirode 1.ro¢ TEV Cab
06/10  SS —, Najlepsi ekondém v roéniku* 2. kolo POE wyuc
Kurz na ochranu Zivota a zdravia 1-2.r086 TEV Ca 1
OE - nau¢. chodnik "Pohansky vrch" 1.AB HOG Ku 2
Y 1.A Lo 2
Sv 1.B Vi 2
Sv 2.A Ne 2
Sv 2.B Ma 2
Sv 3.A Fa
Sv 3.B KI 2

Skratky : OE - odborna exkurzia



UCEBNY PLAN

Skupina Studijnych 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
odborov
Studijny odbor: 6317 6 obchodna akadémia

Forma, sposob a organizacia | denné Studium pre absolventov zikladnej Skoly
Studia:

Kategorie a nazvy Pocet tyZdennych vyucovacich hodin
vyucovacich predmetov v ro¢niku

1. 2. 3. 4.
\V§e0becn0vzdel{wacie predmety \ 19 ” 19 ” 14 ” 12 I

Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatira
rvy cudzi jazyk
druhy cudzi jazyk
Clovek, hodnoty a spolo¢nost’
nauka o spolo¢nosti
dejepis
eticka vychova/
nabozenska vychova
Clovek a priroda
biologia
ekologia
Matematika a praca s informaciami
matematika
informatika
Zdravie a pohyb

telesna Vz' chova

Odborné vzdelavanie

podnikova ekonomika
uctovnictvo
hospodarska geografia a) e)
administrativa a koreSpondencia a) ¢)
hospodarske vypocty a Statistika a) e)
uvod do makroekondémie a) ¢)

ravna nauka e)
tovaroznalectvo a) e)
ekonomické cvicenia
cvi¢nd firma - praktikum a) e) p)
aplikovana informatika
spoloCenskd komunikécia a) e)

prax f)




Kategorie a nazvy Pocet tyZdennych vyucovacich hodin
vyucovacich predmetov v ro¢niku

Volitel’'né predmety g) I 4
cvicenia z uctovnictva a) e)
odnikanie v cestovnom ruchu
manazment a) e)
marketing a) e)
cvi¢enia z matematiky a) e)
d’alsi cudzi jazyk a)
aplikovana ekondmia a)
aplikovana informatika - seminar
konverzacia v cudzom jazyku a)
jazykova obchodna priprava a) ¢)
ersonalistika a) e)
oistovnictvo a) e)
psycholdgia price a) e)
filozofia
dejepis
hospodarska geografia - seminar
sekretdrske a asistentské innosti
aplikovana matematika

Spolu
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Nepovinné predmety h) |

rva pomoc
manazment osobnych financii
nabozenska vychova
obCan a verejna sprava
onkologickd vychova

odnikanie v cestovnom ruchu r)
prva pomoc

ohybova priprava q)
Sportove hry q)
ochrana ¢loveka a prirody 1)
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